Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr ..../..../2020
Rady Powiatu w S¢polnie Krajenskim
z dnia 25 czerwca 2020 roku

STATUT
SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO

W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Podstawa prawna:



Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215.);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych  placowek  oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych  osrodkow
wychowawczych, mitodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych,  specjalnych  osrodkow  wychowawczych,  osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1606),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r.
poz.502);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2017 r., poz. 1534);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1652);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591 ze

zm.),.
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Rozdzial 1

Przepisy wprowadzajace

§1
Ogolna informacja o placowce

1. Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy w Sepolnie Krajenskim jest placowka
publiczng przeznaczong dla dzieci 1 miodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng
w  stopniu  lekkim,  umiarkowanym, znacznym,  glebokim, oraz

z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, autyzmem w tym zespotem Aspergera.

2. W skfad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Se¢polnie Krajenskim

wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 2 w Sepolnie Krajenskim,;
2) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w S¢polnie Krajenskim.
W strukturze Osrodka funkcjonuje internat, ktéry miesci si¢ w siedzibie Osrodka.

3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku przy ulicy Hallera 29 w S¢polnie Krajenskim.

W oddziatach zamiejscowych osrodka zaje¢cia odbywaja sie:

1) w budynku internatu Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Zawodowego

1 Ustawicznego w Wiecborku przy ulicy Aleja 600-lecia 9;

2) w budynku Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mtodziezy w Kamieniu

Krajenskim przy ulicy Dworcowe;j 1.
§2
Organ prowadzacy
1. Organem zatozycielskim i prowadzacym osrodek jest Powiat Sepolenski.

2. Nadzor pedagogiczny nad o$rodkiem sprawuje Kujawsko- Pomorski Kurator O$wiaty.



1.

§3

Przepisy definiujace

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Osrodku, placowce, szkole — nalezy przez to rozumie¢: Specjalny Osrodek

Szkolno — Wychowawczy;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych

pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w o$rodku;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i miodziez wypetniajagce obowigzek
szkolny

w osrodku;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktérym powierzono

obowiazki wychowawcy oddziatu lub wychowawcy grup wychowawczych;
6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng osrodka;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Os$rodka Szkolno-

Wychowawczego;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski

osrodka;

9) radzie rodzicOw - rozumie si¢ przez to rade rodzicow osrodka.

Rozdzial 11

Cele i zadania placowki oraz sposob ich wykonywania

§1

Cele i zadania oSrodka



1. Placowka realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz treSci i dzialania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankow, przygotowane

w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych

w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Zadaniem osrodka jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

4. Ofsrodek realizuje takze cele wychowawczo-profilaktyczne:

1))

2)

3)

4)

5)

ksztaltuje poczucie tozsamo$ci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci

szkolnej, lokalnej i regionalnej, $wiadomos$ci swoich praw i obowigzkow;

zaznajamia z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczy prawidtowe;

reakcji na te zagrozenia,

ksztaltuje nawyk kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami 1 dorostymi, wdraza do zycia
w spolecznosci szkolnej i w grupie réwiesniczej, ksztaltowanie postaw,

respektowanie norm spotecznych i wychowanie w duchu wartos$ci;

wspiera rozwoj intelektualny, przygotowuje do odbioru dobr kultury 1 sztuki,
upowszechnia czytelnictwo, uczy szacunku wobec dorobku narodowego przy

jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci europejskie, zapobiega zachowaniom
agresywnym;

ksztaltuje wlasciwe nawyki higieniczne 1 zdrowotne, umiejgtnosci
dokonywania wyboru, zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych ludzi,
propaguje ekologiczny styl zycia; motywuje do zdrowego stylu zycia;
wspomaga, w miar¢ posiadanych zasobdw, wszechstronny i harmonijny
rozwo0j ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacji; zapewnia
mu bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne i emocjonalne; wspiera ucznia

w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw 1 nawykow, ktore



zapewniaja mu przygotowanie do racjonalnego 1 godnego zycia oraz

kontynuacji nauki na dalszym etapie.

5. Dziatalno§¢ wychowawcza w placowce polega na prowadzeniu dziatan z zakresu
promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia 1 wychowanka w jego rozwoju
ukierunkowanym na osiaggnigcie petlnej dojrzatosci w sferze: fizycznej, psychicznej,

spoteczne;.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna w osrodku polega na statym poszerzaniu i ugruntowywaniu

wiedzy 1 umiejetnosci u ucznidw 1 wychowankéw, ich rodzicow lub opiekunow.

7. Dziatalno$¢ profilaktyczna w osrodku polega na realizowaniu dziatan z zakresu
profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej. Szczegdlowe cele i zadania
profilaktyczno-wychowawcze  zawarte sa3 w  programie = wychowawczo-

profilaktycznym placowki.

§2
Cele i zadania wczesnego wspomaganie rozwoju dziecka

1. W osrodku organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podj¢cia nauki w szkole.
3. Zajecia organizowane s3 na wniosek rodzica na podstawie opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczna.
4. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor osrodka.
5. Prace zespotu koordynuje dyrektor osrodka albo upowazniony przez niego
nauczyciel.
6. W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace kwalifikacje do prowadzenia zajgé
wczesnego wspomagania:
1) pedagog  posiadajacy  kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka;
2) logopeda;
3) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

7. Do zadan zespotu nalezy:



10.

11.

12.

1) ustalenie kierunkéw 1 harmonogramu dziatanh z dzieckiem i jego rodzing
w oparciu o diagnoz¢ funkcjonalng dziecka zawarta w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania;
2) rozwijanie aktywno$ci dziecka, umozliwienie uczestnictwa w zyciu
spotecznym, eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku, ktore utrudniajg
jego funkcjonowanie;
3) nawigzanie wspolpracy z przedszkolem, do ktoérego uczgszcza dziecko lub
innymi
podmiotami, w ktérych jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi;
4) nawigzanie wspOtpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania
potrzeb dziecka wynikajacych zjego niepelnosprawnos$ci, zapewniania mu
wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz
porad
1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;
5) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i1 jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka;
6) ocenianie postepdéw 1 trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku, ktore utrudniajg jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
7) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie.
Zespot szczegotowo dokumentuje swoje dzialania, prowadzi dziennik zajec
wczesnego wspomagania.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
lub grupowo z dzieckiem i jego rodzing.
W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych dziecka, zajg¢cia
w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie do 3 dzieci,
z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci;
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegdlnosci z dzie¢mi, ktére nie
ukonczyty 3 roku zycia mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor

osrodka w uzgodnieniu z rodzicami /prawnymi opiekunami.

§3



Cele i zadania szkoly podstawowej

1. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny

rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Ksztatcenie ogolne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidw w §$wiat wartosci, wspolpracy, solidarnosci,
patriotyzmu

1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,

regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci witasnej osoby i1 szacunku dla

godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢

1 przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany

zrozumie¢ Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi,

aktywnos$ci w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia

opartego na umiej¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.
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3.

Celem edukacji ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym jest budowanie jego tozsamos$ci, rozwijanie autonomii i poczucia
godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia

1 przestrzegania norm spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie go w takie
umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére pozwola mu na korzystanie — na miarg
indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw cztowieka, a takze pozwola mu

na postrzeganie siebie, jako niezaleznej osoby.

4. Zadania szkoly:

1.

1) tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych

aktywnos¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoty.

2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na
jej podstawie opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego.

3) zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
wynikajacych z jego potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Na zaj¢ciach rewalidacyjnych pozadane jest laczenie

uczniéw z podobnymi problemami rozwojowymi;
4) zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji.
§4
Cele i zadania szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy

Celem edukacji ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi
jest efektywne przygotowanie uczniow do dorostosci, w tym w praktycznym

przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
doskonalenie juz posiadanych kompetencji spotecznych, zdolno$ci adaptacyjnych
i ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajacych samodzielne, niezalezne

funkcjonowanie uczniow w przysziosci.

3. Zadania szkoty:
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1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego 1  akceptacji,

wspierajacych aktywnos¢ 1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty;

2) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejetnosci
samoobstlugowych uczniow oraz ich zaradno$ci zyciowe] niezbednej

w codziennym zyciu;

3) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planow Zyciowych,

motywowanie do osobistego zaangazowania;

4) zapoznanie uczniéw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego
rynku pracy;

5) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci
niezbednych w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwdj kompetencji

spolecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;

6) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji
komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej,

z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

7) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich
rozwoj, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw
1 majagcych wplyw na mozliwosci ksztalcenia ogo6lnego oraz realizacj¢ tresci

podstawy programowej;

8) tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu (w tym propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

9) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w S$rodowisku spotecznym

1 instytucjonalnym, jako potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

10) tworzenie warunkéw do zapoznawania uczniéw z prawami cztowieka i
zasada,
ze niepelnosprawnos$¢, w tym niepelnosprawnos¢ intelektualna, nie moze byc¢

przyczyna dyskryminacji;

11) przygotowywanie uczniow do pelnienia roli dorostej kobiety i

mezczyzny, rozszerzenie wiedzy o seksualnosci cztowieka,;



12) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymno$ci oraz

poszanowania intymnosci innych osob.

Rozdzial 111

Organy osrodka oraz ich kompetencje

§1
Organy osrodka
1. Organami o$rodka s3:
1) dyrektor osrodka;
2) rada pedagogiczna,;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Kazdy z wymienionych organdw dziata zgodnie z prawem powszechnie

obowigzujacym.
2. W o$rodku mogg by¢ utworzone stanowiska:
1) wicedyrektora;
2) kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw uchwalonych przez

te organy.

§2
Kompetencje dyrektora osrodka
1. Dyrektor placowki:

1) kieruje os$rodkiem, jako jednostka organizacyjng jednostki samorzadu

terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

12
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3) jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig osrodka, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkow dyrektora osrodka jest zgodny

z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Dyrektor osrodka kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej, jakosci pracy;
2) przygotowuje 1 prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z

regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych

oddziatow;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru

pedagogicznego;

7) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci osrodka;
8) wspdlpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim;

9) stwarza warunki do dziatania w os$rodku wolontariatu, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza i1

opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-
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opiekunczej

w osrodku;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach;

1) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom
nauczanie indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

12) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki;
13) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;
14) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole

zespoty zadaniowe;

15) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w

danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

16) zwalnia ucznidow z wychowania fizycznego, plastyki, zajgc
artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, technologii informatycznej,
drugiego jezyka na podstawie rozporzadzenia w sprawie warunkoéw i1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow

1 egzamindw w szkotach publicznych;

17) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki;
18) odpowiada za witasciwg organizacje 1 przebieg sprawdzianu w klasie
osmej.

5. Organizuje dziatalno$¢ osrodka, a w szczegolnosci:

1) przydziela nauczycielom state prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platne zajecia dydaktyczno-wychowawcze

lub opiekuncze;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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3) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje

zagrozenie zdrowia uczniow;
4) dba o wlasciwe wyposazenie osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne;
5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza osrodka;

6) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

os$rodka tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
7) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku o$rodka;

8) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczeg6lnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

osrodka;
2) powierza petnienie dodatkowych funkcji innym pracownikom osrodka;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych

kierowniczych;

4) dokonuje nauczycielom oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien

awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary nauczycielom i pracownikom

niepedagogicznym zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyrdznienia dla

nauczycieli i innych pracownikow;

7) udziela urlopéw zgodnie z karta nauczyciela, kodeksem pracy oraz

regulaminem pracy obowigzujagcym w placowce;
8) wydaje §wiadectwa pracy;
9) wydaje decyzje administracyjne o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami

opracowanymi przez organ prowadzacy;

1) dysponuje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych;



10.

11.

7.

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na

stanowiskach pracy;

13) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien
zwigzkow;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa pracy.

Sprawuje opieke nad uczniami.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora osrodka.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym 1 organem sprawujagcym nadzor

pedagogiczny.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

W czasie nieobecno$ci dyrektora o$rodka zastepuje go wicedyrektor lub wyznaczony

nauczyciel.
§3
Wicedyrektor osrodka
W osrodku jest utworzone stanowisko wicedyrektora.

Powierzenie funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor osrodka, za zgoda organu

prowadzacego i po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j.

Wicedyrektor specjalnego osrodka szklono — wychowawczego podlega bezposrednio

dyrektorowi osrodka.
Jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli.
Pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora osrodka przejmuje uprawnienia zgodnie

z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora;

3) wspoldziata na biezagco z organem prowadzacym osrodek oraz z innymi

instytucjami.

Obserwuje prace nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne oraz egzekwuje

ich wykonanie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Whnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom

za osiagnigci w pracy zawodowe;.

Ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika niebedgcego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do

dyrektora szkoty o ukaranie go.
Na biezaco 1 systematycznie kontroluje nauczycieli z petnienia dyzurow.
Sprawuje nadzor nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich.

Sprawuje nadzor nad pracg pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy nad

ich wspotpracg z wychowawcami klas.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,wicedyrektor” oraz podpisywania

dokumentow, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora osrodka w zakresie

organizacji dziatalno$ci szkoty a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzér nad dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza

szkoty;

2) organizuje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli;

3) koordynuje realizacj¢ programu wychowawczo- profilaktycznego;

4) przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoty plan
rozwoju szkoty, plan pracy szkoty, szkolne zestawy programéw nauczania,

przydzial czynnosci nauczycielom, plan pracy i plan szkolen rady pedagogiczne;,

procedury zwigzane z pracg szkoty;

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacja nadzoru pedagogicznego oraz

doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

6) prowadzi wspolnie z dyrektorem czynno$ci zwigzane z organizacja

sprawdzianu w 6smej klasie szkoty podstawowej;

7) opracowuje, z udzialem zespotu nauczycieli, tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych 1 przedklada go do zaopiniowania radzie pedagogiczne;j;

przygotowuje wdrozenie organizacji nowego roku szkolnego;

8) opracowuje harmonogram dyzur6w nauczycieli w czasie przerw, imprez

szkolnych, wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty;



9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnienie cigglosci

realizacji plandw nauczania i wychowania;

10) prowadzi rejestr nieodbytych zaj¢¢ oraz zastgpstw;

1) wspotpracuje z organizacjami uczniowskimi;

12) prowadzi nadzér nad realizacja podstawy programowej;

13) prowadzi nadzor nad podr¢cznikami szkolnymi;

14) prowadzi i wspoldziala z radg rodzicow;

15) prowadzi rejestr zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatycznych

1 innych zaj¢¢ obowigzkowych;

16) nadzoruje wycieczki i imprezy szkolne;
17) wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cig szkoty zlecone przez
dyrektora.

15. Wicedyrektor w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) sprawuje nadzor nad pelng realizacja przez nauczycieli programéw nauczania;
2) sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg zespotow zadaniowych dziatajagcych

w placowce;

4) obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajgcia prowadzone przez nauczycieli celem

systematycznego doskonalenia ich pracy;

5) prowadzi kontrolg¢ dokumentacji pedagogiczne;;

6) prowadzi kontrole dyzuréw nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych.
16. W zakresie spraw kadrowych:

1) uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku

zawodowego za okres stazu nauczycieli,
2) zgltasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyr6znianie i karanie nauczycieli;
3) wykonuje kontrole wewngetrzne wg okreslonego harmonogramu.

§4

Rada Pedagogiczna
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. W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem o$rodka

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 opieki.

. Nie tworzy si¢ odrebnej rady pedagogicznej dla poszczegdlnych typow szkot,

a nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych zatrudnieni w o$rodku wchodzg

w sktad rady pedagogicznej osrodka.

Szczegotowo zadania 1 kompetencje rady pedagogicznej okresla regulamin

dziatalno$ci rady pedagogicznej osrodka stanowigcy odrebny dokument.
§5
Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej

Podstawowym zadaniem rady pedagogiczne] jest planowanie 1 analizowanie pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej osrodka.

. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli osrodka;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) Zatwierdzanie wnioskOw komisji lub zespoléw powotanych przez rade

pedagogiczna.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy os$rodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien;

3) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac

1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;
4) kandydatury os6b do powierzenia funkcji kierowniczych w osrodku;

5) arkusz organizacyjny.



4. Rada pedagogiczna uchwala statut, wnioskuje i uchwala zmiany w statucie.
5. W sytuacjach nadzwyczajnych rada pedagogiczna moze odbywac si¢ zdalnie.

6. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§6
Samorzad Uczniowski

1. W osrodku dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami catej spotecznosci uczniowskie;j.

4. Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspélnych dziatan ucznidow, jednakze plan
dziatania samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania

akceptacji.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty propozycje i opinie we

wszystkich sprawach osrodka, a szczegdlnie dotyczace:
1) dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej;
2) organizacji osrodka;
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkdéw uczniow.

7. Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane

im wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg ocen¢ postgpdéw w nauce
1 zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego zapewniatla uczniom zachowanie wlasciwej
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i
uzdolnien;

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dzialalnosci kulturalnej, artystyczne;,

oswiatowej, formacyjnej i innej;

20
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5) uczniowie dbali o mienie osrodka.
§7
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest spotecznym organem reprezentujacym wszystkich rodzicow

/opiekun6éw prawnych ucznidéw, wychowankoéw osrodka.

Rada rodzicow wspotpracuje z dyrektorem osrodka, radg pedagogiczng, samorzadem

uczniowskim.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, oraz innych organdéw placowki,
organu prowadzacego placowke oraz organy sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

1 wychowania osrodka.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej osrodka rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow, oraz innych zrédel, takze w celu

organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.
Szczegdtowo kompetencje rady rodzicéw okresla odrgbny dokument.
§8
Tryb wspolpracy organéw osrodka

Organy osrodka wspolpracuja ze soba z poszanowaniem swojej niezalezno$ci oraz

zakresu kompetencji poprzez mi¢dzy innymi:
1) biezacg wymiang informacji;
2) mozliwo$¢ udzialu w swoich zebraniach;

3) mozliwo$¢ skladania wnioskow dotyczacych poprawy efektywnosci pracy

os$rodka.
§9

Tryb rozstrzygania konfliktow mi¢dzy organami
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Spory pomiedzy organami rozstrzyga dyrektor osrodka w formie pisemnej w terminie

7 dni roboczych od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie

dyrektora jest ostateczne.

1.

§10
Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami

Sytuacje konfliktowe organy osrodka rozwigzuja wewnatrz osrodka, chyba,

ze zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza osrodka.

W przypadku braku mozliwo$ci zalatwienia spraw spornych organy osrodka zgtaszaja

problem do dyrektora osrodka, o ile nie jest on strong w sporze.

Dyrektor osrodka rozpatruje sprawg¢ i powiadamia o podjetych dziataniach

zainteresowane strony.

Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor osrodka, to strony moga
zwroci¢ sie z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach

dotyczacych zakresu kompetencji organow wymienionych w ust. 4.

Rozdzial IV

Organizacja pracy w osrodku

§1
Funkcje placowki

Osrodek zapewnia:

1) calodobowg opieke, warunki do nauki 1 wychowania w szkole i w grupach

wychowawczych;
2) mozliwos¢ realizacji celow edukacyjnych i rewalidacyjnych;
3) opieke profilaktyczno- zdrowotng;

4) warunki dla prawidlowego rozwoju fizycznego;
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1.

5) rekreacje, rozrywke oraz wypoczynek wychowankow.
§2
Oddzialy funkcjonujace w placowce
W sklad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Sepdlnie Krajenskim
wchodza:
1) wezesne wspomaganie rozwoju dziecka;
2) grupy rewalidacyjno-wychowawcze;
3) szkota podstawowa;
4) szkota specjalna przysposabiajaca do pracy;
5) indywidualne nauczanie.
§3
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
Celem wczesnego wspomagania jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole.
Dzieci do terapii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka sg kwalifikowane na

podstawie opinii z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju.

Do prowadzenia zaj¢¢ z wczesnego wspomagania dziecka zatrudnia si¢ kadre

posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora
ofrodka. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka psycholog,

logopeda i1 inni w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodzin.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ W wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu w zaleznosci od mozliwos$ci psychofizycznych i potrzeb
dziecka. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie

z dzieckiem 1 jego rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych

dziecko do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego
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wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze

przekraczac 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie

ukonczyly 3 roku zycia moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

7. Zesp6l wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1 utrwalanie wiasciwych reakcji na

te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy

z dzieckiem;

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w
zyciu spolecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéow w $rodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z

dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
§ 4
Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

Organizacje zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim okreslajg przepisy w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci

1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gltgbokim.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 miodziezy

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydane przez zespoty orzekajace
dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami w sprawie opinii
wydanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach

psychologiczno- pedagogicznych.

Zajecia organizuje si¢ dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu glebokim od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
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koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym koncza

25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz
rozwijanie samodzielno$ci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich

mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

. Zajgcia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zajgé zespotowych,

organizowanych we wspodlpracy z rodzicami. Zajg¢cia zespotowe prowadzi si¢ w

zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zaje¢. Godzina zajec¢ trwa 60 minut.

. Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie — w przypadku zajeé
zespotowych;
2) 10 godzin tygodniowo, nie wiecej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajec

indywidualnych.

. Dla kazdego wuczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé

rewalidacyjno- wychowawczych.
§5

Organizacja pracy szkoly podstawowej

. W osrodku szkolno- wychowawczym organizuje si¢ publiczng szkote podstawowg dla

dzieci w wieku od 7 lat.

. Nazwa szkoly podstawowej sktada si¢ z nazwy osrodka i nazwy tej szkoty.

. Warunkiem przyjecia dzieci do szkoly podstawowej jest orzeczenie wydane przez

poradnie psychologiczno- pedagogiczng, skierowanie organu prowadzacego zgodnie

z miejscem zamieszkania.

. Zajecia w publicznej szkole podstawowej sa prowadzone dla dzieci z uwzglgdnieniem

ich potrzeb, rodzaju niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

Liczba uczniow w oddziale szkoty podstawowej specjalnej, wynosi:

1) w oddziale dla uczniow z autyzmem w tym zespolem Aspergera - nie wigcej

niz 4;
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10.

11.

2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi, z ktorych jedng

z niepelnosprawnosci  jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wytaczeniem
ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym nie wigcej niz 6;

4) w oddziale dla ucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym - nie wigcej niz §8;

5) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
- nie wigcej niz 16;
6) w oddziale zorganizowanym dla dzieci z r6znymi niepetnosprawnosciami nie
wiecej niz 5.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl. Oddzialem opiekuje
si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznos$ci pracy

wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opieckowat si¢ danym

oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina zaje¢ w szkole podstawowej trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

W szkole podstawowej specjalnej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach
taczonych na wszystkich obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Przerwy miedzy lekcjami trwaja 10 minut (z wyjatkiem przerwy obiadowej, ktora
trwa 15 min.).

W oddziatach szkoly podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym, znacznym, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi w tym
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z autyzmem w pierwszych czterech latach nauczania zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela
na kazdy oddzial, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy

nauczyciela w klasach od V do VIII oraz szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy:

1) osoba zatrudniona na tym stanowisku realizuje obowigzki wg

przydzialu czynnos$ci wyznaczonych przez dyrektora szkoty:

a) spetnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci
glownie
w zakresie higieny osobistej 1 ubierania,
b) uczestniczy w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela
1 pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki
itp.).
12. Swietlica szkolna petni wazna role w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych
szkoly, wspomaga i1 uzupelnia prace szkoly we wszystkich jej zakresach, to jest
w zakresie opieki, wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziatywan

profilaktyczno-terapeutycznych.

13. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
w szczegblnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce
prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

14. Szkota podstawowa zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidéw, ktorzy pozostaja

w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia

opieki w szkole.
15. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

16. Celem zaje¢ S$wietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej
oraz zaspokojenia potrzeb — bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktow

spotecznych w aspekcie wychowania.
17. Gtownym zadaniem zaj¢¢ Swietlicowych jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, gier i zabaw ruchowych;
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2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztaltowanie nawykow
kultury Zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci
zachowania si¢ w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego

nawigzywania kontaktow spolecznych);
4) rozwijanie samodzielnosci;
5) pobudzanie ciekawosci poznawczej;

6) wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami (przekaz informacji

o niezaspokojonych potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);
§6

Organizacja pracy szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy

. W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Sepolnie Krajenskim

funkcjonuje szkota specjalna przysposabiajaca do pracy, ktora jest placowka publiczng
przeznaczong dla milodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w  stopniu

umiarkowanym 1 znacznym oraz z niepelnosprawnos$cia sprz¢zona.

Nazwa szkoly przysposabiajacej do pracy sklada si¢ z nazwy o$rodka i nazwy tej

szkoty.

Przyjecia uczniow do szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy dokonuje si¢ na
podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng

1 skierowania organu prowadzacego, po zlozeniu wniosku rodzica, z prosba o
wyrazenie zgody na kontynuowanie nauki w szkole specjalnej przysposabiajacej do
pracy.

Liczba ucznidow w oddziale szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy, wynosi nie
wiecej niz 8.

Liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi wynosi nie wiecej niz 4.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia cigglosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca

opieckowat si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu edukacyjnego.
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10.

11.

12.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina zajg¢ w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
czasic od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajgé

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢¢.
Przerwy migdzy lekcjami trwaja 10 minut (przerwa obiadowa 15 minut).

W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. Pomoc nauczyciela uczestniczy rdwniez
w ustalonych przez dyrektora zajeciach indywidualnych uczniow ze wzgledu

na potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

Uwzgledniajac specyfike niepetnosprawnosci 1 specjalne potrzeby edukacyjne
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym
oraz ucznidOw z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi nauka w szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy ma na celu migdzy innymi wyksztatcenie u tych uczniow

umieje¢tnosci 1 w miar¢ samodzielnego wykonywania wyuczonych czynno$ci pracy.
§7
Organizacja nauczania indywidualnego w placowce

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote okre$la zakres,

miejsce i czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Zaje¢cia indywidualnego nauczania prowadzone s3 w miejscu pobytu ucznia:
w domu rodzinnym dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej, u rodziny

zastepczej, w regionalnej placowce opiekuncze;j.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych

Z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klas I-I1I szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidow klas IV-VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;
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3) dla uczniow klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
4) dla uczniow szkot ponadpodstawowych - od 12 do 16 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla ucznidéw realizuje si¢
w ciggu, co najmniej 2 dni w klasach I-III 1 co najmniej 3 dni w klasach IV-VIII oraz

szkotach ponadpodstawowych.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego

nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar za zgoda organu prowadzacego szkote.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia dyrektor szkoly moze ustalié,
na wniosek rodzicéw lub petloletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin zajeé

indywidualnego nauczania nizszy niz wymiar minimalny.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nalezy

uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia.

W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji

ze $rodowiskiem szkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka lub ucznia do szkoty,
nauczyciele prowadzacy odpowiednio zajecia indywidualnego nauczania obserwuja
funkcjonowanie ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w Zzyciu

szkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo z pelnoletnim uczniem,
podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym

nauczaniem z uczniami odpowiednio w oddziale szkolnym.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, dyrektor organizuje rdézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczegolnosci umozliwia
uczniowi udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,

uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych.
§8
Bezpieczenstwo uczniow
Opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty sprawuje nauczyciel

wyznaczony przez dyrektora osrodka.
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3. W trakcie wycieczek szkolnych opieke sprawuje kierownik wycieczki 1 nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora osrodka:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych

srodkéw lokomocji odpowiada nauczyciel.

4. Czas i miejsce dyzurow nauczycieli w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych okresla

harmonogram dyzuréw ustalony przez dyrektora osrodka.

e

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

6. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
osrodka, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie osrodka,

zawiadomi¢ pracownika obstugi osrodka o fakcie przebywania oséb postronnych.

7. Upowazniony przez dyrektora osrodka pracownik osrodka powinien zwrécié si¢
do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora osrodka lub skierowaé te osobe

do dyrektora.

8. Nauczyciel lub inny pracownik osrodka powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9. Z uwagi na bezpieczenstwo w osrodku i poza nim wprowadza si¢ nastepujace zasady

zwalniania uczniow z zajec lekcyjnych.
10. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicoéw;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicOw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke

1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobg¢ pisemnie przez niego upowazniona.

11. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej lub osobistej prosby
rodzicow, bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica i uzgodnienia czasu

zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.



12. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest dyrektor lub wicedyrektor.

13. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel za posrednictwem pomocy nauczyciela

lub innego pracownika wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem.
14. Ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe.

15. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia do placowki zgtosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie

wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, wzywa si¢
policje.
16. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢

lekarza.

17. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadaja

nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzurow mie¢dzylekcyjnych.

18. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw na korytarzach,

w sanitariatach, na klatkach schodowych, lub innych wyznaczonych miejscach.

19. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.
§9
OKkres pobytu wychowankow w osrodku

1. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych moze by¢ prowadzone do konca

roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
1) wezesne wspomaganie rozwoju - do chwili podjecia nauki w szkole;
2) w przypadku szkoty podstawowej - do 20 rok zycia;
3) w przypadku szkoty ponadpodstawowej - do 24 rok zycia;

4) w przypadku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim do konca roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25 rok zycia.

2. Uczniowie podlegaja obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki. Nauka jest
obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
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konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 20 roku zycia.

Za spelnianie obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki uznaje si¢ udziat dzieci
1 milodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu glebokim w zajgciach

rewalidacyjno-wychowawczych.
W procesie edukacyjnym istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia okresu nauki

1) w szkole podstawowe;j:
a) jeden rok na pierwszym etapie edukacyjnym nie pézniej niz do konca
roku szkolnego w klasie trzeciej,
b) dwa lata na drugim etapie edukacyjnym nie p6zniej niz do konca roku
szkolnego w klasie 6smej;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

§10
Organizacja grup wychowawczych w osrodku

Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy zapewnia wychowankom catodobowa

opieke. Organizuje si¢ w tym celu internat, ktory jest integralng czescia szkoty.
Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze.
Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie w oddziale
szkolnym odpowiedniego rodzaju szkoty specjalnej i wynosi nie wigcej niz
16 wychowankéw =z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
a dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym,

znacznym nie wigcej niz 8.

Do grupy wychowawczej, w sktad, ktorej wchodza uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia
ruchowg, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, lub uczniowie

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy. Grupa

liczy nie wigcej niz 5 wychowankow.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnié

pomoc wychowawcy w grupach taczonych.
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7. Opieke w porze nocnej powinien sprawowa¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
8. Prawa i obowigzki wychowanka okresla odr¢bny dokument osrodka.
9. Do zadan o$rodka nalezy:
1) zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu;
2) zapewnienie wychowankom warunkéw do nauki, w tym pomocy w nauce;
3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien wychowankow;
4) wspieranie w rozwigzywaniu problemoéw wychowankéw;

5) tworzenie wychowankom warunkow do uczestnictwa w kulturze, sporcie

1 turystyce oraz organizacja ich czasu wolnego;

6) uczenie wychowankéw samodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich

poczucia odpowiedzialnosci.

10. Placowka zapewnia wychowankom:
1) zakwaterowanie i calodobowg opieke;
2) mozliwos$¢ korzystania z wyzywienia;
3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne;
4) miejsce do nauki.

11. Osrodek realizuje zadania, w tym wychowawcze 1 profilaktyczne, we wspoOtpracy
z rodzicami wychowanka, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
12. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w osrodku trwa 60 minut.

13. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich

1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigteczne;.
§ 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole. Polega na
rozpoznawaniu 1  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw S$rodowiskowych wplywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia i
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stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz

w $srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w

szczegoOlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci j¢zykowych;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w placowce udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w placowce zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog,

pedagog, logopedzi, terapeuci pedagogiczni zwani dalej "specjalistami".
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, W  tym  poradniami

specjalistycznymi;
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3) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych i specjalistow.

8. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniowi w placodwce, jest zadaniem zespotu powolywanego przez dyrektora. Sktada
si¢ on z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow,

prowadzacych zajgcia z uczniem, zwanego dalej "zespotem":

1) zespdt opracowuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-

pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna;

2) program opracowuje si¢ w ciggu 30 dni od dnia ztoZzenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostal opracowany poprzedni program;

3) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczegszcza uczen, lub

inna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;
4) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb;

5) w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: na wniosek dyrektora szkoty-
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo pelnoletniego
ucznia- inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub

inny specjalista;

6) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespdt dokonuje okresowej
1 wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi

1 w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu;

7) rodzice ucznia lub peloletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu
1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania

ucznia;
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1.

8) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg, na swoj wniosek, kopie

programu.
§12

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu oraz wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka Iub ucznia, w szczegdlnosci przez

zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz wychowawcow grup
wychowawczych  prowadzacych zajecia z  dzieckiem, wuczniem lub
wychowankiem; zajecia z wychowankiem ukierunkowane s3a na poprawe
funkcjonowania — w zaleznoséci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z
otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji,

oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym:

a) dziecka lub ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania o

charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy 1 okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, ktorym poszczegolne formy pomocy beda

realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
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5) zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka lub ucznia, a w przypadku:

a) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowane

w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow oraz wychowawcow grup

wychowawczych z rodzicami dziecka lub ucznia w realizacji zadan;

7) w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb rodzaj
i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen —
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg

realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

2. Program opracowuje zespot, ktéry tworza odpowiednio nauczyciele, wychowawcy

grup wychowawczych i specjali$ci, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny, poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski
sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje

si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie ksztalcenia odpowiednio w szkole w

osrodku;

2) 30 dni od dnia zlozenia, w szkole lub o$rodku, orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
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10.

11.

opracowany poprzedni program — w przypadku, gdy dziecko lub uczen

kontynuuje ksztalcenie w o$rodku.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca
grupy wychowawczej, do ktorej uczeszcza dziecko lub uczen, albo nauczyciel lub
specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora

osrodka.
Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz dwa razy do roku.
W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora os$rodka — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub

pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia albo
peloletniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,

logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub wucznia,
uwzgledniajac oceng efektywno$ci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji  programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia i1 modyfikacji programu dokonuje sie,

w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng, a takze za zgoda rodzicéw ucznia - z innymi

podmiotami.

Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu. Dyrektor
placowki zawiadamia pisemnie rodzicéw dziecka lub ucznia albo petnoletniego ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim.

Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni wuczen otrzymuja kopi¢

wielospecjalistycznych ocen i programu.

Osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka lub ucznia,

jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow
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prowadzacych zajecia z dzieckiem lub uczniem, a takze innych 0so6b uczestniczacych

w spotkaniu zespotu.
§13
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotdéwke dla ucznidw

1 wychowankéw osrodka.
Korzystanie z positkow w stotowce jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotdéwki osrodka w tym wysoko$¢ odptat za positki ustala

dyrektor osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym osrodek.

Rodzice dzieci 1 milodziezy przebywajacych w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym wnosza optat¢ za positki w stotowce osrodka réwng wysokos$ci

kosztow wsadu do kotla.

Wysokos$¢ kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie w placéwcee ustala

dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Jezeli uczen z uzasadnionych powodéw nie mogt przebywaé w placowce optaty
nalezne s3 w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka po

wczesniejszym zgloszeniu.

Pracownicy placowki moga korzysta¢ w stotowce z obiadu. Pokrywaja koszty positku

w calosci.
§14
Biblioteka szkolna

Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznioOw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Godziny pracy biblioteki dostosowane s3 do potrzeb ucznidéw i wychowankow
placowki. Ustalane sg na poczatku kazdego roku szkolnego i zatwierdzane na radzie

pedagogicznej. Godziny pracy biblioteki umieszczone sg przy wejsciu do biblioteki.

. Nadzoér nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor osrodka, ktory jest zobowigzany do:

1) zapewnienia bibliotece odpowiednio wyposazonego pomieszczenia;

2) zarzadzania skontrum zbiorow biblioteki;



3) inspirowania i kontrolowania wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka

w wykorzystaniu zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno—wychowawczej;

4) zatwierdzania rozktadu zaje¢¢ biblioteki;

5) opiniowania rocznego planu pracy biblioteki;

6) analizowania stanu czytelnictwa;

7) kontroli ewidencji zbioréw bibliotecznych.
4. Za majatek biblioteki odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bibliotekarz.
5. Dokumentacje biblioteki szkolnej stanowi:

1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) kartoteki wypozyczen;

3) ksiggi inwentarzowe;

4) rejestr ubytkow.

6. Warunki korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki stanowigcy odrebny

dokument o$rodka.
7. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materiatéw edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej;

5) przeprowadzania inwentaryzacji zbioru biblioteki szkolnej;

6) zaopatrywanie uczniow, zgodnie z obowigzujacymi procedurami we
wspoOtpracy

z dyrektorem, wychowawcami klas, rodzicami i organem prowadzacym szkote

w podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe;



42

1.

7) opracowanie regulaminu korzystania przez ucznibw z darmowych

podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i ¢wiczeniowych.
§ 15
Organizacja nauczania religii/etyki w szkole

W publicznych szkotach podstawowych, ponadpodstawowych organizuje si¢ w

ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii 1 etyki:
1) w szkotach podstawowych - na zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych);

2) w szkotach ponadpodstawowych - na zyczenie rodzicow (opiekundéw
prawnych), badz samych uczniéw; po osiggnieciu petnoletnio$ci o pobieraniu

religii 1 etyki decyduja sami uczniowie.

Zyczenie, o uczeszczaniu na religie lub etyke jest wyrazane w formie pisemnego
o$wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich

zajeciach udzial w nich ucznia jest obowigzkowy.

Nauka religii w szkotach publicznych wszystkich typow odbywa si¢
w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor osrodka.
§16
Pomieszczenia w oSrodku

Dla realizacji celow statutowych osrodek posiada:
1) sale dydaktyczne i klaso- pracownie z niezbednym wyposazeniem;

2) gabinety specjalistyczne - logopedyczny, EEG Biofeedback, integracji

sensorycznej;

3) plac zabaw dla dzieci;
4) sale gimnastyczna;

5) sitlownig;

6) boiska szkolne;

7) biblioteke;

8) pomieszczenie swietlicowe;



9) pokoje sypialne;

10) gabinet profilaktyki i zdrowia;

1) pralnig;

12) szatnig;

13) zespot pomieszczen sanitarnych / umywalnie, we, natryski /;
14) pomieszczenia administracyjno — biurowe;
15) pomieszczenia bloku zywieniowego;

16) stotowke;

17) pomieszczenia gospodarcze;

18) archiwum;

19) pomieszczenia magazynowe;

20) kotlownig;

21) mieszkanie treningowe.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne

regulaminy.



Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy osrodka
§1
Pracownicy osrodka

1. W o$rodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych:

a) nauczycieli,
b) wychowawcow,
c) pedagoga,

d) logopede,
e) innych specjalistow;
2) administracyjnych:
a) sekretarza szkoty,
b) intendenta;
3) obstugowych:

a) kucharki,

b) sprzataczki,

c) konserwator,

d) pomoce nauczyciela,
e) pomoc wychowawcy;

4) shuzby zdrowia:
a) pielegniarke.
2. Wszyscy pracownicy wypeiniajg obowigzki wynikajace z Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy 1 Karty

Nauczyciela.
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Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa

o pracownikach samorzadowych.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okre§lonej w Karcie

Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z Kodeksu Pracy.

Liczba zatrudnionych osob jest zgodna z aktualnym na dany rok szkolny arkuszem

organizacyjnym.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow
pedagogicznych 1 niepedagogicznych okreslaja zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.
§2

Nauczyciele

. Nauczyciele organizujg proces dydaktyczno—wychowawczy w zakresie powierzonych

im przedmiotéw nauczania i s3 odpowiedzialni za jego przebieg, poziom 1 wyniki oraz
bezpieczenstwo ucznidw. Nauczyciele s3 zobowigzani do planowania pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

. Warunki realizacji przez nauczycieli tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é

okreslajg odrgbne przepisy.

. Nauczyciele podlegaja bezposrednio dyrektorowi osrodka.

. Nauczyciel ma obowiazek:

1) przestrzegac statutu szkoty;

2) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez

dyrektora;

3) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

4) podnosi¢ 1 aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;
5) shluzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng;

6) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych.

§3
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Zakres zadan nauczyciela

Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu ksztatlcenia, wychowania 1 opieki w
powierzonych przedmiotach, klasach 1 zespotach, osiggajac w stopniu

optymalnym cele szkoty ustalone w programach i w planie pracy szkoty;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy rewalidacyjnej i wychowawczej
oraz wnioskowanie o jego wzbogacanie lub modernizacje¢ do dyrektora osrodka;
3) wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj
psychofizyczny uczestnikow zajec, ich zdolnosci i zainteresowania;

4) udzielanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen w oparciu o
rozpoznanie potrzeb i stymulowanie uczestnikow zajec;

5) bezstronne i1 obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie

wszystkich uczestnikow zajec;

6) informowanie o wynikach pracy rewalidacyjnej, wychowawczej

1 rewalidacyjno-wychowawczej;

7) branie udziatu w roznych formach doskonalenia zawodowego

organizowanych w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz realizowanie jej
uchwat;

10) systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji 1 innych zaje¢;

11) systematyczne kontrolowanie postgpow uczestnikow zajec;

12) udziat w zespotach zadaniowych:

a)  dyrektor moze tworzy¢ zespoty, zgodnie z potrzebami szkoty,

b)  zespoly pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie (koncepcji)

pracy szkoty,

c) spotkania zespotow odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, zespoly

dokumentujg swoje zebrania,

d)  zespoly z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do polowy

wrzesnia, opracowuja zatozenia do pracy na dany rok,
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e) na radzie pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny zespoly
zadaniowe przedstawiaja sprawozdanie z realizacji zadan z danego roku

szkolnego oraz wnioski do dalszej pracy na zakonczenie semestru I i II.

13) podejmowanie dodatkowych czynno$ci wynikajacych z kalendarza
imprez

1 uroczystosci.
§4

Zadania nauczyciela wychowawcy klasy

Do zadan i obowigzkéw wychowawcy klasy naleza:

1) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w

zespole, rodzinie, spoleczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze miedzy

wychowankami a spoteczno$cig szkoty;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej Kklasie,
koordynowanie ich dziatan wychowawczych, organizowanie indywidualnej
opieki nad uczniami

z trudnosciami;
4) $cista wspotpraca z rodzicami wychowankow;

5) wspoétdziatanie z pedagogiem, psychologiem 1 logopeda szkolnym oraz
wychowawcg grupy wychowawczej w celu uzyskania wszechstronnej pomocy

dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich rodzicow;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy;
7) poznawanie warunkow zycia uczniow 1 ich stanu zdrowotnego;
8) systematyczna konsultacja z rodzicami, psychologiem, pedagogiem i

logopeda na temat psychofizycznego rozwoju uczniow;

9) organizowanie  indywidualnych oraz = miedzysemestralnych i

semestralnych spotkan z rodzicami uczniow swojej klasy.
§5

Wychowawcy grup wychowawczych
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Wychowawca jest zobowigzany do organizowania 1 prowadzenia pracy

wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie wychowankow.

Warunki realizacji przez wychowawcoéw tygodniowego obowigzkowego wymiaru

zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.
§6
Zadania wychowawcy grup wychowawczych
Do zadan i obowigzkow nalezg w szczegolnoSci:

1) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej i opiekunczej w

powierzonej grupie wychowankows;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom;

3) zapewnienie  bezpieczenstwa  higieny, zdrowia  powierzonym
wychowankom,;

4) prowadzenia dziennikow zaje¢ wychowawczych, arkuszy obserwacji

wychowankow, konsultacji, spostrzezen z psychologiem, pedagogiem szkolnym,

nauczycielami i rodzicami wychowankow;

5) otaczanie indywidualng opieka wychowankows;

6) wspolpraca z pielggniarkg szkolng w zakresie higieny i zdrowia
wychowankow;

7) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowankow,

poznawanie sytuacji rodzinnej i materialnej;

8) poglebianie wiedzy poprzez r6zne formy samoksztalcenia i

doskonalenia zawodowego zgodnie z oczekiwaniami placowki;
9) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej;
10) udziat w zespotach zadaniowych;

11) prowadzenie dodatkowych czynno$ci wynikajacych z kalendarza
imprez

1 uroczystosci szkolnych;

12) organizowanie indywidualnych i1 grupowych spotkan z rodzicami/

opiekunami prawnymi;
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1.

13) prowadzenie zaje¢ wychowawczych wedtlug tygodniowego rozktadu

zajgc,

14) aktywnie zwalcza¢ wszelkie przejawy patologii spotecznych,

cyberprzemocy, zwalczania nalogow.

§7

Zakres zadan pedagoga

Do zadan pedagoga placéwce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barierg

1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly i
placowki;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych

problemoéw dzieci 1 mlodziezy;

4) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w

srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

5) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniOw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



§8
Zakres zadan logopedy

1. Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole 1 placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie  logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wuczniéw oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§9
Zadania specjalistow i terapeutow

1. W osrodku zatrudnia si¢ terapeutow: integracji sensorycznej, eeg biofeedback,
logopedii.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego w osrodku nalezy w szczeg6dlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w

celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan

terapeutycznych;



51

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 peine

uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
3) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych

niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo

w zyciu szkoty 1 placowki,
b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§10
Pracownicy administracji

W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obshugi.

Liczba zatrudnionych pracownikow jest zgodna z projektem organizacyjnym osrodka

opracowanym na dany rok szkolny.

Indywidualne = zakresy obowigzkéw  pracownikom administracyjnym oraz

pracownikom obstugi ustala dyrektor osrodka.

Pracownikow administracyjnych 1 obstugi zatrudnia i1 zwalnia z zachowaniem

ogolnych przypisow prawa pracy - dyrektor osrodka.
§ 11
Pracownik stuzby zdrowia

Pracownika stuzby zdrowia na mocy umowy z dyrektorem szkoty oddelegowuje

dyrektor Podstawowej Opieki Zdrowotnej w S¢pdlnie Krajenskim.

Pielegniarka szkolna zapewnia opieke profilaktyczno-zdrowotng uczniom

1 wychowankom placowki.

Placowka zapewnia gabinet medycyny szkolnej wraz z wyposazeniem.
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ROZDZIAL V1

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania Uczniow

§1
Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejegtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programow nauczania oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
1 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz
informowanie o nich ucznidéw i rodzicoéw;

2) formutowanie trybu oceniania zachowania oraz informowanie uczniow
1 rodzicow;

3) biezace ocenianie, $rodroczne i1 roczne klasyfikowanie, wedtug skali

i w formach przyjetych w szkole podstawowej, szkole specjalnej
przysposabiajacej do pracy;

4) przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru)

1 warunki ich poprawienia.

4. Ocenianie petni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepéw ucznia 1 okreslanie jego

indywidualnych potrzeb);
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5.

1)

2)

3)

2) klasyfikacyjng (r6znicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewnag
skalg, za pomocg umownego symbolu);
3) terapeutyczng (motywuje do pracy, mobilizuje uczniow do podjecia
wysitku, daje uczniom wiar¢ we wilasne sity, aktywizuje i1 ukierunkowuje
prace ucznia).
Przedmiotem oceny jest:
1) poruszanie si¢ w jezyku przedmiotu;
2) umiejetnos¢ wyciggania wnioskow;
3) rozwigzywanie problemow;
4) aktywnos¢ na lekcjach;
5) wktlad pracy wilasnej, zaangazowanie (indywidualne, grupowe);
6) stosowanie wiedzy przedmiotowej w sytuacjach praktycznych;
7) przestrzeganie zasad wlasciwej organizacji pracy.
Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace (czastkowe);
2) klasyfikacyjne $rodroczne (semestralne);
3) klasyfikacyjne roczne

1 ustalone sa w stopniach wedlug skali okreslonej w statucie szkoty.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

W klasach T — III szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim oceny biezace ustala si¢ w nastepujacej skali:
Znakomicie - uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne
ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Dobrze - uczen nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w podstawie
programowej w danej klasie, ale rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

Musisz popracowac- uczen nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci (elementarnym) przy pomocy

nauczyciela.
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Kazdy nauczyciel opracowuje wiasne symbole graficzne ocen dostosowane do poziomu

funkcjonowania uczniow.

Ocena klasyfikacyjna roczna wpisana do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen jest ocena

opisowg, ktora zawiera podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia. Po klasyfikacji

srodrocznej rodzice ucznia otrzymujg informacje pisemng o dziecku zawierajaca

postepy w nauczaniu.

9.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rodroczne

1 oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA | OCENA CYFROWA SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Skale ocen rozszerza si¢ przez dodawanie do oceny bardzo dobrej, dobrej 1 dostatecznej

znakéw ,,+7 1 ,,-,, a do oceny dopuszczajacej ,,+” w przypadku wystawienia biezacych

ocen czastkowych i klasyfikacyjnych ocen I semestru.

10.

11.

12.

13.

14.

W klasach I — III szkotly dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim ocena zachowania roczna jest oceng opisowa.

Oceny semestralne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Szkoty Podstawowej i Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy sa ocenami
opisowymi.

Dla dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim,
w wieku od 3 do 25 lat, organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze oraz
we wspotpracy z rodzicami , indywidualne zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.
Dzieci 1 mlodziez z niepetnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim
podlegaja okresowej ocenie, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ocen¢ z zachowania $rédroczng i roczng ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:
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OCENA SELOWNA | SKROT

Wzorowe Wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne popr

nieodpowiednie |[ndp

Naganne ng

15. W klasach I — VIII szkoty dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualna

16.

w stopniu lekkim ocena z religii/etyki wyrazona jest w stopniach wg skali
cyfrowej od 1 do 6.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego, informuja uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie

programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1 kryteriach ocen:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez
nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

3) rodzice moga uzyska¢ informacj¢ bezposrednio u nauczyciela
przedmiotu, maja tez prawo do wgladu sprawdzonych 1 ocenionych
pisemnych prac kontrolnych ucznia;

4) wymagania edukacyjne dla poszczegélnych przedmiotow i1 klas sa

dostepne u nauczyciela przedmiotu.

17. Informacja dotyczaca wymagan edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych zawiera:

1) zakres wymagan programowych na poziomie podstawowym
1 ponadpodstawowym;

2) stosowanie metody i1 formy sprawdzania osiggni¢¢ oraz kryteria
oceniania;

3) wymagania zobowigzujace ucznia do udzialu w sprawdzaniu osiggnigé

sposobami wskazanymi przez nauczyciela;



18.

19.

4) okreslanie warunkoéw poprawiania wynikoéw sprawdzianow przez
ucznia.
Wychowawecy klas na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia informujg uczniéw oraz rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w

formie pisemne;.

§2
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiagni¢cia i kompetencje uczniow

na poszczegdlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci

1 postaw uczniéw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umiec

po zakonczeniu procesu nauczania.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych
podstaw  programowych 1 realizowanych programow nauczania dla
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

W szkole podstawowej dla ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu
lekkim przyjmuje si¢ nast¢pujacy sposob klasyfikacyjnych tresci nauczania

na poszczeg6lne poziomy wymagan:

STOPIEN WYMAGAN ZAKRES CELOW KONKRETNE OKRESLENIA

(czasowniki operacyjne)

'Wymagania podstawowe

- znajomos$¢ pojec, termindw,- nazwac
faktow, praw, zasad, regul|- zdefiniowaé
zasad dziatania.- wymieni¢
Elementarny poziom|-  zidentyfikowaé
rozumienia tych.  wyliczy¢
wiadomosci - wskazaé

- uczen nie powinien ichl wyjasnié
myli¢ migdzy soba - strescic¢

- uczen potrafi przedstawi¢. rozréznié
wiadomosci w innej formie.  zdefiniowaé
niz je zapamigtal, potrafi
wyttumaczy¢é wiadomosci,

zinterpretowac je, strescic 1
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uporzadkowac, uczynid

podstawg prostego
wnioskowania

'Wymagania ponadpodstawowe |- opanowanie przez ucznia- rozwigzad
umiejetnosci  praktycznegol-  zastosowaé
postugiwania sig-  porownac
wiadomosciami - okresli¢

- uczen  umie  stosowa- obnizyé¢
wiadomosci w sytuacjach-  narysowa¢
podobnych do  ¢wiczefi-  scharakteryzowad
szkolnych - zmierzy¢

- wybraé sposob

- wykresli¢

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki,
nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizyczne;j.

5. Uczen ma mozliwo$¢ zwolnienia przez dyrektora szkoty z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§3
Sposoby sprawdzania osiagniec i postepow uczniow
1. Celem oceniania jest przekazywanie dziecku i rodzicom informacji, co dziecko juz

umie, a nad czym musi popracowaé. Ocenianie uwzglednia wktad pracy dziecka,
efekty jakie osiagga 1 jego mozliwosci. W klasach I — III szkoty podstawowej dla
dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim ocena jest w formie
opisowej 1 bedzie spetnia¢ nastepujace funkcje:

1) diagnostyczna;

2) informacyjna;

3) korekcyjna;

4) motywacyjna;

5) r0ZWOjOW3.
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2. Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w klasie I — III szkoty

podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu lekkim:

1) pisemne: pisanie z pamieci, pisanie ze stluchu, sprawdziany, test sumujacy
wiedze, zapisy w zeszytach ¢wiczen;

2) ustne: méwienie, recytacja, technika czytania, czytanie ze zrozumieniem;

3) sprawnosci praktyczno-techniczne; sprawdzenie umiejetnosci tworczego
rozwigzania zadan réznych;

4) codzienna obserwacja ucznia na lekcjach;

5) zmniejszenie wymagan dla dzieci z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Oceny sg jawne. Sprawdziany i prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do

wgladu na spotkaniach. Na prosbe ucznia i1 jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy

ocen¢ powinien j3 uzasadnic.

3. Formy i metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow w oddziatach IV —
VIII szkoty podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim:

1) odpowiedz ustna;

1) dyskusja;

2) zadania domowe;

3) krotka wypowiedz pisemna;

4) sprawdzian (obejmujacy niewielkg parti¢ materiatu i trwa nie dtuzej niz 15
minut);

5) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materiatu i trwa, co najmniej 1 godz.
lekcyjng);

6) test;

7) praca w grupach;

8) praca samodzielna — indywidualny wysitek ucznia;

9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

10) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.
testowanie sprawnosci fizycznej;

11) ¢wiczenia praktyczne, pokaz;

12) prezentacje indywidualne i grupowe;

13) aktywno$¢ ucznia na zajeciach;

14) przygotowane do lekcji.
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4.

1.

10.
11.

W klasach IV — VIII szkoty podstawowej, oraz szkoty przysposabiajacej do pracy
dla dzieci i1 milodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocena wiedzy i umiejetnosci ucznia jest oceng
opisowa, w ktorej uwzglednia si¢ rozwdj poznawczy dziecka (modwienie,
stuchanie, czytanie, pisanie, umiejetnosci matematyczne, znajomos¢ Srodowiska

przyrodniczego), rozwoj artystyczny, fizyczny oraz spoleczno-emocjonalny.

§4

Zasady sprawdzania osiagnie¢¢ i postepow uczniow

Sprawdzanie osiggniec 1 postepow ucznia cechuje:

1) obiektywizm;

1) indywidualizacja;

2) konsekwencja;

3) systematycznos¢;

4) jawnosc.

Prace klasowe zapowiadane sg, co najmniej tydzien wczesniej.

Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na pracy klasowej, nauczyciel w uzgodnieniu
Z uczniem wyznacza termin i forme¢ zaliczania, nie p6zniej jednak niz 14 dni od
daty napisania pracy klasowe;j.

W przypadku nie wywigzania si¢ z obowiazku zaliczenia pracy — uczen otrzymuje
oceng niedostateczna.

Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej, jezeli otrzymat ocen¢ niedostateczng
w terminie 14 dni od daty oddania i oméwienia pracy. Otrzymana ocena zostaje
wpisana do dziennika zaje¢ obok oceny, ktora byta ,,poprawiana”.
Sprawdzian z ostatniej lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi by¢ zapowiedziany.
Prace kontrolne wymienione w pkt. 7 i 8 nie mogg trwa¢ dtuzej niz 15 minut.
Termin oddawania sprawdzianow i prac pisemnych nie moze przekroczy¢ 14 dni.
Najpdzniej na 2 tygodnie przed klasyfikacja ($rodroczna, roczng) nalezy
zakonczy¢ przeprowadzenie prac klasowych, a na trzy dni przed klasyfikacja

nalezy zakonczy¢ sprawdzenie wiedzy innymi sposobami.
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12.

13.
14.

15.
16.
17.

Jednego dnia moze si¢ odby¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonac
wpisu w dzienniku, w momencie zapowiedzi).

Tygodniowo mogg si¢ odby¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

Jezeli przedmiot realizowany jest jedng godzing tygodniowo, ocen¢ semestralng
wystawiamy, z co najmniej z 4 ocen czastkowych (w tym 2 prace pisemne); jezeli
przedmiot realizowany jest wigcej niz jedng godzing tygodniowo, oceng
semestralng wystawiamy, z co najmniej z 5 ocen czastkowych (w tym minimum
z dwoch prac pisemnych).

Na kazdej lekcji moze by¢ sprawdzane przygotowanie uczniow.

Zadania domowe podlegaja systematycznemu sprawdzaniu.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowe;j itp.
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa, (przy czym nie obowigzuje

jednotygodniowe wyprzedzenie).

§5

Zasady i formy korygowania niepowodzen i poprawiania osiagnie¢ uczniow

1.

Po kazdej pracy klasowej z jezyka polskiego i matematyki dokonuje si¢ analizy
btedéw 1 poprawy.

Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe.

Uczen nieobecny na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona na wniosek rodzicéw (opiekunow prawnych) do 7 dni po radzie
pedagogicznej  klasyfikacyjnej  (rocznej) tylko w  wyniku egzaminu
poprawkowego, wg zasad okreslonych w § 9.

Uczniowie majacy problem ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga

korzysta¢ z indywidualnych konsultacji — termin ustalany na biezaco.

§6

Sposoby dokumentowania osiagniec i postepow

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych

dokumentuje si¢ osiggnigcia 1 postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym.
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Wychowawca gromadzi w rejestrze spostrzezen informacje o zachowaniu
uczniow.

Dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-,,.

Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajacych znajomosci wigkszego zakresu
wiedzy 1 umiej¢tnosci wpisywane sg kolorem czerwonym. Inne oceny kolorem
czarnym lub niebieskim.

Wszystkie nagrody, wyr6znienia, kary i nagany wychowawca badz nauczyciel
przedmiotu odnotowuje w rejestrze spostrzezen.

Na $wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczace] szczegdlnych osiagnied

odnotowuje si¢ osiggnigcia sportowe i artystyczne ucznia.

§7

Sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicow o postepach i osiagnieciach

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

Uczen informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

Na pisemng prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng $rodroczng lub roczng
powinien jg uzasadni¢ pisemnie.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego , wg zasad okreslonych w § 9.

Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna roczna niebedaca ocena
niedostateczng moze by¢ zmieniona na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) do 7-miu dni po posiedzeniu rady pedagogicznej
klasyfikacyjnej (rocznej) tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, wg zasad
okreslonych w § 9.

Na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej (Srodrocznej

1 rocznej) nauczyciele sg zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw

o przewidywanych ocenach, w szczego6lnosci niedostatecznych oraz pisemnego
poinformowania rodzicow odnotowujac to w dzienniku lekcyjnym; (kopie
zawiadomienia wpina si¢ do teczki ucznia).

Rodzice informowani sg o postgpach i osiggnigciach ucznidow na spotkaniach
minimum 2 razy w roku szkolnym. Rodzice ucznia maja mozliwo$¢ kontaktu

z wychowawcg, nauczycielami przedmiotow 1 dyrektorem szkoty, w celu

uzyskania informacji dotyczacych ucznia.
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10.

11.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach rodzicow, nie kontaktuja si¢
z wychowawcg 1 nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne zajecia edukacyjne,
nie moga powotywac si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce
1 zasadach oceniania.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych.

Po klasyfikacji rocznej uczniowie wyr6zniajacy si¢ w nauce, zachowaniu i innych
dziedzinach otrzymuja nagrody ksigzkowe lub rzeczowe a rodzice list pochwalny
lub gratulacyjny.

Ustala si¢ rowniez nagrode gldéwng dla ucznia, ktory wyrdznit si¢ szczegdlnie

w nauce 1 zachowaniu.

§8

Klasyfikowanie uczniow

W ciggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniéw w dwoch
terminach:

1) $rodroczne za 1 semestr — najpozniej tydzien przed zakonczeniem

semestru;

2) roczne — w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania
ucznia wedlug skali okreslonej w § 1.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu
jego osiggnie¢ 1 zachowania, z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie obserwacji

1 zalecen Poradni Psychologiczno—Pedagogiczne;.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja roczna ucznia kl. IV- VIII polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali
okreslonej w § 1.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajgcia
edukacyjne, ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii innych
nauczycieli. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktéra nastgpnie zatwierdza podane wyniki
klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustalonym WO,
nie moze by¢ uchylona lub zmieniona decyzja administracyjng.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone, jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego okreslone sg w § 9.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i
zaje¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub techniki informacyjnej. Decyzje
o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor osrodka na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z tych zaje¢, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,ZWolniona”.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzicéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany, w obecnosci dyrektora 1 wychowawcy klasy. Ocene¢ ustala

nauczyciel — egzaminator.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.
Uczen ma prawo mie¢ okreslony stopien wymagan edukacyjnych (PPP)
obejmujacych pytania egzaminacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemne;j 1 ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne) uklada nauczyciel — egzaminator,
a zatwierdza dyrektor o$rodka.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1)  nazwge zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji

przeprowadzajacej egzamin,

3)  termin egzaminu,
4)  imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5)  zadania egzaminacyjne,

6)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu zalacza sig
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia

oraz zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Dokumentacja z egzaminu przechowywana jest przez 5 lat w archiwum osrodka.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora osrodka, jezeli
uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia

zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powoluje

komisj¢ w skladzie:

1)  dyrektor osrodka lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;



3)  dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty specjalnej prowadzacy takie
same zajecia.

25. W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wystawione] niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

1)  dyrektor os$rodka lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze;

2)  wychowawca klasy;

3)  wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;

4)  pedagog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6)  przedstawiciel rady rodzicow.

26. Zadaniem komisji jest:

1)  przeprowadzenie sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia w
formie pisemnej i ustnej oraz ustalenie rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  ustalenie rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zachowania w
drodze glosowania zwykla wigkszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

27. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe¢ lub
w innych uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor osrodka
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.

28. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

29. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej ($rdédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych:
a) sktad komisji,
a) termin sprawdzianu,
b) zadania sprawdzajacego,
c) wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena;

2) W przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

a) sktad komisji,

a) termin posiedzenia komisji,
b) wynik glosowania,
c) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia.
Na wniosek rodzicow lub na wniosek wychowawcy klasy po uzyskaniu zgody
rodzicOw oraz po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.
Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I —
II szkoly podstawowej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub PPP po
zasiegnieciu opinii rodzicow.
Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej  rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia beda
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

a)  uzyskatl oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostateczne;j;

b)  przystapit do zewnetrznego egzaminu w klasie VIII.
O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajac

specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§9

Promowanie uczniow

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy programowo

najwyzszej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.



Po zakonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen ma prawo odwolania si¢ od kazdej oceny rocznej w terminie 1 tygodnia od
daty wystawienia oceny, pismem skierowanym do dyrektora osrodka. Dyrektor
osrodka powotuje komisje celem rozpatrzenia wniosku. W sktad komisji wchodza:
dyrektor osrodka, jako przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca
klasy. Komisja zobowigzana jest do rozpatrzenia wniosku w terminie 1 tygodnia
od daty wptywu.

Uczen z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej w szkole podstawowej, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Kazdy uczen obligatoryjnie ma prawo do 2 egzaminow poprawkowych.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z dwodch czesci, pisemnej oraz ustne;j,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania
fizycznego, ktore powinny mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor osrodka do dnia zakonczenia

rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciela prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same czy pokrewne zajecia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

11. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
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1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor osrodka powotluje, jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator,

a zatwierdza dyrektor o$rodka.

Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora osrodka.

Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne ucznia szkotly podstawowej rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Dokumentacja egzaminu przechowywana jest w archiwum osrodka przez 5 lat.

§10

Zasady oceniania zachowania uczniow

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypekieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw i innych oséb,
funkcjonowaniu w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspoizycia
spotecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych, dbatosci o honor i tradycje
szkoty, dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (do konca wrze$nia)
informuje uczniéw oraz rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania

ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy



70

uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

3. Ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatnich zajeciach

z wychowawcag klasy, nie pdzniej niz na 10 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej uwzgledniajac:

1)
2)

3)
4)
5)

samooceng ucznia;

opini¢ ucznidw wyrazajacych wilasne zdanie o zachowaniu kolegow,
opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;

uwagi odnotowane w rejestrze spostrzezen;

frekwencje;

mozliwosci poprawy zachowania.

4. W klasach I — III szkoly podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim ocena zachowania jest ocena opisowa

wg ustalonych kryteriow jednakowych dla edukacji wczesnoszkolne;j:

1)

stopien pilnoSci 1 systematycznosci ucznia w wykonywaniu

obowigzkow szkolnych  (stosunek do obowigzkow szkolnych):

a) punktualno$¢ uczg¢szczania na zaj¢cia szkolne obowigzkowe i1 zajgcia

dodatkowe,

b) systematyczno$¢ w przygotowywaniu prac domowych,

c¢) aktywno$¢ na zajeciach,

d) rozwijanie wlasnych zainteresowan,

e) korzystanie z ksiggozbioru biblioteki szkolne;,

f) dbatos¢ o przybory szkolne;

2)

stopien uzewngtrznionej identyfikacja ucznia z celami spotecznie

warto$ciowymi:

(aktywno$¢ spoteczna

a) wypeklianie obowigzkéw wynikajagcych z organizacji Zycia
szkolnego (udzial w apelach, imprezach ogo6lnoszkolnych
1 klasowych),

b) wudzial w pracach spolecznie uzytecznych dla klasy, szkotly

(wykonanie gazetek $ciennych, wywigzywanie si¢



3)

c)

d)

e)

z obowiazku dyzurnego 1 innych podjetych  zadan, wykonanie
pomocy dydaktycznych wedlug potrzeb),

umiejetnos¢  wspotdziatania w  pracach  zespolowych —
poszanowanie pracy ludzkie;j,

poszanowanie mienia spotecznego 1 osobistego — dbalos¢
o estetyke otoczenia,

taczenia obowigzkéw z innymi zajeciami w szkole i poza szkota;

stopien przestrzegania przez ucznia norm wspotzycia spolecznego

(kultura osobista):

a) stosowanie zwrotOw grzecznosciowych (prosze, przepraszam,
dzickuje),

a) kontrolowanie wtasnych emoc;ji,

b) ksztaltowanie w sobie empatii,

c) tolerancja wspOlpracy w zespole (umiejetnos¢ shuchania,
wyrazania wtasnych sadow, kompromis),

d) higiena osobista (higiena ciata i dbanie o porzadek wokot
siebie),

e) zyczliwos¢ 1 pomoc innym.

5. W klasach I — III szkoly podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim ocen¢ zachowania ustala sam wychowawca

uwzgledniajac umiejetno$ci uczniow do analizy swojego zachowania oraz

zachowania kolegow.

6. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej dla dzieci z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim ocen¢ zachowania §rédroczng i1 roczng ustala si¢

wedtug nastepujacej skali:

1)
1)
2)
3)
4)
5)

wzorowe /wz./;
bardzo dobre /bdb./;
dobre /db./;

poprawne /pop/;

nieodpowiednie /ndp./;

naganne /ng./.

7. Oceng wyj$ciowa z zachowania jest ocena dobra.

1)

Ocene wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory stosuje si¢ do

regulaminu o$rodka i spetnia wigkszo$¢ nastgpujacych kryteriow:

71
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2)

3)

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne oraz wykazuje

inicjatywe 1 duze zaangazowanie w realizacji zadan,

a) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i1 zawodach
sportowych,

b) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,

c) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

d) szanuje i rozwija dobre tradycje osrodka,

e) propaguje dobre imi¢ osrodka i spotecznosci szkolnej,

f) bierze czynny udzial w organizowaniu zycia klasy, osrodka,
srodowiska,

g) pomaga kolegom w nauce,

h) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, jest punktualny,

i) dba o kulture zycia codziennego i kulture stowa,

) przejawia trosk¢ o mienie os$rodka, wlasno$¢ spoleczna,
indywidualna,
k) przestrzega regulamindéw pracowni,

1) dba o pigkno mowy polskie;j,
m) nie ulega natogom;

Bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ w prace¢ na rzecz klasy, osrodka, srodowiska,

a) pomaga kolegom w nauce,

b) reprezentuje osrodek na zewnatrz w zawodach sportowych,
konkursach,

c) dba o kulture stowa,

d) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

e) sumiennie spelnia wszystkie obowiazki szkolne i1 wykazuje

zaangazowanie w realizacji zadan,

f) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote 1 organizacje
uczniowskie,
g) systematycznie uczeszcza do szkoty;

Dobra ocene zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad kultury osobistej,
a) odrabia zadania domowe,
b) pomaga kolegom w nauce,



73

4)

5)

6)

c) nie wykazuje zbyt duzej aktywnosci, ale swoim zachowaniem

nie utrudnia prowadzenia lekcji, wykonuje przydzielone mu zadania,

d) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,
e) systematycznie uczgszcza do szkoty,
f) nauczyciele sporadycznie zglaszaja zastrzezenia do zachowania

na lekcjach;

Poprawng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
osigganie przecigtnych wynikdw w nauce (W poréwnaniu ze swoimi
mozliwos$ciami),

a) nie zawsze jest przygotowany do lekcji 1 niesystematycznie
realizuje zadania,

b) dba o higien¢ osobistg i1 estetyke wygladu, o wyglad otoczenia,

w ktorym przebywa,
c) niesystematycznie uczeszcza do szkoty,
d) uczen nie zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, niechg¢tnie i

niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace,

e) zdarza mu si¢ niewtasciwe zachowanie w stosunku do innych
0sob, ale pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwagg;

Nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) niesystematycznie uczg¢szcza do szkoty,

a) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie angazuje si¢

podczas zaje¢c,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw
osrodka,

c) ulega nalogom,

d) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

e) przejawia nieodpowiedni stosunek do rowiesnikow;

Naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory przejawia

wigkszo$¢ wymienionych zachowan:

a) samowolnie 1 bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne,

a) uzywa w osrodku niebezpiecznych przedmiotow,



74

8.

10.

11.

12.

13.

b) zngca si¢ psychicznie badz fizycznie nad uczniami lub

nauczycielami; stwarza sytuacje zagrazajagce zdrowiu badz zyciu

uczniow,

c) przywlaszcza sobie mienie osrodka lub innych osob,

d) ulega natogom,

e) czesto uzywa wulgaryzmow 1 nie reaguje na zwrocong uwage,

f) fatszuje dokumenty i podpisy,

g) wchodzi w konflikt z prawem przez kradzieze, bojki, wtamania,

alkohol, narkotyki i inne,

h) ma negatywny wplyw na innych uczniow,

i) nie wykazuje checi poprawy.
W klasach IV — VIII szkoty podstawowej dla dzieci z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim ocen¢ z zachowania $rddroczng i1 roczng ustala
wychowaweca klasy uwzgledniajac kryteria zachowania, samoocen¢ ucznia, opinie
ucznidéw klasy, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.
W klasach I — III szkoty podstawowej, IV — VIII szkoty podstawowej oraz szkole
przysposabiajacej do pracy dla ucznidow z niepetnosprawnoscia w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oceng¢ opisowa z zachowania $rédroczng i roczng
ustala wychowawca klasy.
Uczen lub jego rodzice w terminie dwoch dni od ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej =~ zachowania, moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia
do dyrektora osrodka, jesli uznaja, ze roczna ocena zachowania jest niezgodna
z kryteriami dotyczacymi ustalenia tej oceny.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem pkt.10.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przyjetymi kryteriami, dyrektor osrodka powotuje komisje,
ktéra w terminie pigciu dni od zgloszenia zastrzezen ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow,
a w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor;

1)  wychowawca klasy;



2)  wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie;
3)  pedagog szkolny;
4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5)  przedstawiciel rodzicow.
14. Ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena

ustalona przez komisje¢ jest oceng ostateczna.

§ 11

Egzamin

1. W klasie 6smej dla uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
lekkim, okregowa komisja egzaminacyjna, przeprowadza egzamin, obejmujacy:

1) w czgsci pierwszej — umiejetnosci i wiadomoscei z zakresu jezyka polskiego;

1) w czesci drugiej — umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu matematyki;

2) w trzeciej czgsci — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

2. Egzamin 6smoklasisty ma charakter powszechny 1 obowigzkowy,

z zastrzezeniami:
1)  uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do egzaminu,
1) uczen z niepelnosprawnos$cig intelektualnie w stopniu lekkim ze
sprzezong niepelnosprawno$cia posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej
z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow
(prawnych opiekundw), zaopiniowany przez dyrektora osrodka;

3. Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych wucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Opinia powinna by¢ wydana przez
poradni¢ nie po6zniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym odbywa si¢

egzamin 6smoklasisty.
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4. W przypadku ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

1.

specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie warunkoéw i formy
przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor CKE.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym terminie albo przerwat
egzamin, przystepuje do egzaminu lub odpowiedniej czesci tego egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie
p6zniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej oraz przystgpuje do egzaminu
w nastepnym roku. W szczegdlnych przypadkach losowych badz zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego
roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora

os$rodka, moze zwolni¢ ucznia w obowigzku przystgpienia do egzaminu.

ROZDZIAL VI

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§1
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego polega na
skoordynowaniu dziatan wszystkich nauczycieli w celu przygotowania uczniéw do
wyboru ich $ciezki zawodowej 1 podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu.
Koordynatorem dziatan okreslonych w ust. 1 jest nauczyciel realizujacy zajecia
doradztwa zawodowego.

Skoordynowanie dziatan polega na okresleniu i zaplanowaniu zadan opracowanych

na podstawie tresci wynikajacych z podstawy programowej 1 programu doradztwa
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4.

S A

zawodowego, ktore moga byC realizowane w czasie godzin z wychowawca
1 poruszane na zaj¢ciach z innych przedmiotow.
Zadaniem doradcy zawodowego jest w szczegolnosci:
1) pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;
2) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i1
zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;
3) planowanie systemowych dziatan podejmowanych w szkole na rzecz
doradztwa zawodowego;
4) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu

cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe

§1

Osrodek uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Osrodek posiada pieczg¢ urzegdowa wspdlng dla wszystkich szkot wchodzacych
w jego sktad, zawierajaca nazwe osrodka.

Osrodek moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Zmiany i poprawki w statucie nanosi si¢ w formie uchwaty rady pedagogiczne;.
Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrebne przepisy.
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7. Skargi i wnioski przyjmowane sg codziennie w sekretariacie lub u dyrektora
w godzinach pracy placowki: 7:30-15:30.

8. Przy wigkszej liczbie zmian w statucie nalezy sporzadzi¢ nowy tekst jednolity.

9. Upowaznia si¢ dyrektora osrodka do publikowania w drodze wlasnego
obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

10. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy

regulujace organizacje¢ pracy szkol/ placowek oswiatowych.



